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VAKEDNo0-2025-2386
Vanhusten palvelujen jarjestamisen ja ostopalveluiden tehtdavaaluepaallikén viran
tayttamatta jattaminen

Vanhusten palvelujen jarjestamisen ja ostopalveluiden tehtavaaluepaallikdn virka on
ollut julkisesti haettavana aikavalilla 6.3.-3.4.2025. Hakuilmoitus julkaistiin
hyvinvointialueen Avoimet tydpaikat -sivustolla, seka Laura.fi, Tydmarkkinatori ja
Duunitori -sivustoilla. Virka on ollut haussa taytettavaksi vakinaisena 1.5.2025 alkaen
tai sopimuksen mukaan.

Virkasuhteen alkaessa tehtavaaluepaallikko vastaa tehtavaalueen toiminnasta ja
taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti
ylimman johdon alaisuudessa. Paallikkd johtaa tehtavaalueensa johtoryhmaa ja
kehittaa samalla omaa tehtavaaluettaan ja sita kautta vanhusten palvelujen toimialan
toimintaa kokonaisvaltaisesti ja hyvinvointialueen strategian mukaisesti.
Tehtavaaluepaallikké toimii yhteistydssa oman palvelutuotannon ja
ostopalvelutuottajien johdon kanssa ja tekee laajaa verkostoyhteistyota
hyvinvointialueen sisdisten ja ulkoisten verkostojen kuten eri palveluntuottajien,
hyvinvointialueen hankintojen ja jarjestamisen tuen seka muiden hyvinvointialueiden
kanssa.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Tehtavaaluepaallikdn virkaan valitulta edellytetaan lisaksi kokemusta vaativista
johtamistehtavista, kykya strategiseen ajatteluun ja sen siirtdmiseen operatiiviselle
tasolle, vanhuspalvelujen toiminnan ja eri tuotantotapojen tuntemusta, vahvaa
hankinta- ja talousjohtamisen osaamista seka suomen kielen hyvaa kirjallista ja
suullista taitoa seka ruotsin kielen tyydyttavaa kirjallista ja suullista taitoa.

Eduksi luetaan vahva kyky ja kokemus valmentavasta johtamisotteesta, nayttda
tuloksellisesta johtamisesta, rohkea ty6skentelyote ja muutosjohtamisen ja
laadunvalvonnan osaaminen seka hankintaosaaminen.

Maaraaikaan mennessa tehtavaa haki yhteensa kolmekymmentayksi (31) henkild3,
joista kahdeksan (8) henkiloa ei tayttanyt kelpoisuusehtoja. Haastatteluun kutsuttiin
hakemusten perusteella kymmenen (10) hakijaa, jotka parhaiten tayttivat hakukriteerit
koulutuksen ja kokemuksen kautta. Haastatteluiden ensimmaiseen vaiheeseen
osallistuivat vanhustenpalveluiden toimialajohtaja seka kotona asumisen palveluiden
palvelualuejohtaja. Nelja (4) hakijaa eteni henkildarviointivaiheeseen ja heille annettiin
ennakkotehtava, joka esitetiin toisessa haastatteluvaiheessa. Toiseen haastatteluun
osallistuivat toimialajohtajan ja palvelualuejohtajan lisaksi yksi HR:n edustaja seka
Vanhusten palvelujen jarjestamisen ja ostopalveluiden yksikdn esihenkil 6.

Hakemusten, tydkokemuksen, henkil6arvioinnin, haastattelujen seka
ennakkotehtavan ja tehdyn kokonaisarvion perusteella virkaa tarjottiin yhdelle
hakijalle, jonka katsottiin tayttavan parhaiten ne patevyydet ja ominaisuudet seka
kyvyt, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa ja olevan siten selkeasti
sopivin tehtavaan. Han ei ottanut virkaa vastaan. Harkinnan jalkeen tydnantaja katsoo
tarkoituksenmukaisimmaksi jattaa virka tassa vaiheessa tayttamatta.



=+ Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Viranhaltijapaatés 2(3)
Kotona asumisen palvelujen 23.05.2025 §7
palvelualuejohtaja

Henkilostopaatos

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 2 momentin perusteella
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava,
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 55 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esimies valitsee
alaisensa henkilostdn. Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla
palvelualuejohtaja Aila Halosen toimivaltaan.

Viranhaltijalain 4.2 8:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
voi perustellusta syysta paattaa virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Paatos
Paatan jattaa Vanhusten palvelujen jarjestamisen ja ostopalveluiden
tehtavaaluepaallikdn viran toistaiseksi tayttamatta.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkildstdhallinto

Allekirjoitus

Aila Halonen, palvelualuejohtaja
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Muutoksenhakukielto
§7

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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